ENDUSTRIYEL TASARIMCILAR MESLEK KURULUSU DERNEGI
TUZUK

BOLUM 1
DERNEGIN ADI, MERKEZi, LOGOSU, AMACI, CALISMA KONULARI

Dernegin Adi
Madde 1

Endustriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi olup kisaca ETMK olarak kullantlir.

Sube A¢ma
Madde 2

Yasalarin 6ngérdigi kural ve islemlere ve yayilim politikasina uygun olarak yurt igi ve yurt
disinda subeler, temsilcilikler agabilir veya Genel Kurul karari ile kapatabilir.

Dernek Merkezi
Madde 3

Dernegin merkezi Ankara’dir

Dernek Logosu
Madde 4

Tiirk Patent Enstitlisi tarafindan tescil edilen ETMK logosu Dernegin yazismalarinda ve
etkinliklerinde kullanilir.

Dernegin Amaci
Madde 5

Dernegin amaci, endistriyel tasarim meslegini topluma tanitmak, endistriyel tasarim
meslegi ile ilgili hak ve yetkileri olusturmak ve korumak, meslektaslar arasinda iletisimi ve
Uyeleri arasinda dayanismayi gliclendirmek, topluma tasarlanmis nitelikli Griinler
sunulmasini saglamak ve enddstriyel tasarim egitim programlarinin kalite standartlarini ve
meslektaslarin uygulama standartlarini yikseltmek icin ilgili kuruluslar ve paydaslarla
calismalar yapmaktir.

Dernegin Calisma Konulari
Madde 6
Dernek amaglarini gergeklestirmek lGzere asagidaki faaliyetleri ylritebilir:

a. Sosyal, kiltirel ve disiplinler arasi iliskileri kurmaya yonelik toplantilar, seminerler,
film gosterileri, sergi ve fuarlar, oturumlar, meslek egitimi ile ilgili geziler ve
yarismalar ve benzeri etkinlikler diizenlemek,



Uyeler ve ilgili kisiler arasi tanismayi ve dayanismayi kolaylastirmak icin olanak ve yer
saglamak, bunlari isletmek ya da islettirmek,

Sergi ve yayinlar yoluyla nitelikli tasarimlari tanitmak, desteklemek, bu yolla ireticiyi,
tuketiciyi ve kullaniciyi bilinglendirmek,

Endustriyel tasarimc yetistiren egitim kurumlart ile iliskiler kurarak 6grencilerin
gelecekteki mesleklerine uyumlarini kolaylastirmak igin gerekli ¢alisma, arastirma,
anket ve benzeri diizenlemeler yapmak, staj ve is olanaklari saglamak, calismalara
istinaden goris ve dneriler sunmak,

Endustriyel Tasarim Akreditasyon Kurulu araciligi ile endUstriyel tasarim egitim ve
o6gretiminin niteliginin glivence altina alinmasi, artirilmasi ve sistematik bir
yaklasimla sirekli gelistirilmesi amaglariyla tGniversitelerin basvurulari Gizerine giincel
olarak saptadigi ulusal ve uluslararasi standartlar ve siirecler temelinde enddstriyel
tasarim ve endustri Grlinleri tasarimi lisans ve lisansistl programlarini
degerlendirerek akreditasyonunu gerceklestirmek; akredite edilen programlari ilan
etmek,

Egitim, degerlendirme ve akreditasyon ile ilgili ulusal ve uluslararasi dernekler,
meslek orgltleri ve akreditasyon kuruluslari ile iletisim kurmak, isbirligi yapmak,
ortak projeler yiiriitmek ve yardimlagsmak,

Akreditasyon ve kalite glivencesi konularinda program degerlendiricilerini ve
ogretim Uyelerini bilgilendirmek amaciyla egitimler gerceklestirmek,

Meslektaslarin mesleki yeterliligi ve yetkinligi ile ilgili calismalar yapmak. Bu alanda
yapilan calismalari takip etmek ve desteklemek amaciyla yiritilen faaliyetlerin
icinde yer almak,

Mesleki alandaki gelismeleri endiistriyel tasarimcilara aktarmak amaciyla egitimler
gerceklestirmek,

Kendi alanindaki ¢cevre sorunlarini ¢éziime yardimci olacak ¢alismalar yapmak,

Uyelerin ve ilgili kisilerin yararlanabilmesi icin cagimiz gereklerine uygun bir belgelik
ve miize kurmak, gelistirmek; her tirli gorsel-isitsel yayindan yararlanmak ve
yapimini saglamak icin calismalk, is birlikleri kurmak,

Endustriyel tasarimcilarin, mesleki icra standartlarini belirlemek ve koruyucu
¢ahsmalar yapmak, bu amagla gesitli kurum ve kuruluslarla ortakhk ve isbirligi
yapmak ve bu galismalarin Dernek tarafindan hazirlanan tip s6zlesmelere uygun
olarak yilritilmesini tesvik etmek,

. Amacini gerceklestirmek igin ticari ve iktisadi isletmeler kurmak, amag ve konusuna
uygun olarak her tiirli tasinir/tasinmaz edinmek ve bunlar Gzerinde her turli
tasarrufta bulunmak; bu haklari sona erdirmek, degistirmek, bunlarla ilgili
sozlesmeleri ve her tirlG resmi, hukuki, mali islemleri yapmak; tam zamanli, yari
zamanli, gegici ve stajyer ¢alisan istihdam etmek,

Ulusal ve uluslararasi nitelik tasiyan veya diger llkelerde faaliyet gosteren sivil
toplum kuruluslari ve diger kuruluslarla is birligi yapmak, bu kuruluslara tiye olmak,

23.06.1983 tarih ve 2860 sayili Yardim Toplama Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
ile tliziik hikimlerine uygun olarak yardim ve bagis toplamak, sarth ve sartsiz
yardimlari kabul etmek,



p. Kurulus amaciile ilgisi bulunan diger kar amaci glitmeyen organizasyonlar ve sivil
toplum kuruluslariile ortak bir amaci gerceklestirmek igin platformlar, aglar
olusturmak, platform ve aglara katilmak,

r. Uyelerini bilgilendirmek ve iletisimi saglamak, faaliyetlerinin tanitilmasi, duyurulmasi
ve yayihmi igin kitlesel agik cevrimici platformlar olusturmak, acik erisim veri
tabanlari kurmak, kitlesel iletisim aracglari ve/veya cevrimici sosyal aglar araciligi ile
yayin yapmak; her tirli sireli ve siiresiz dergi, gazete ve brosiir, kitap gibi basili,
yazili veya gorsel yayin yapmak, radyo ve televizyon gibi yayin araglarindan
yararlanmak; toplantilar, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve paneller
diizenlemek; yerli ve yabanci sergi, fuar ve kongrelere katilmak,

s. Tdm bu galismalar dogrultusunda ulusal tasarim gelenegini olusturmak ve ¢cagdas
anlamda etkin orgitler kurmak igin ¢alismak; bu amacla diger kuruluslarla (dernek,
vakif, federasyon, oda, birlik gibi) is birligi yapmak, derneklere ve federasyonlara liye
olmak, dernek, vakif, federasyon vb. kurucusu olmak,

t. Dernegin amaglari dogrultusunda ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde ilgili kurum
kuruluslarla is birlikleri kurmak, ortak ve/veya tekil projeler gelistirmek, uygulamak.

Dernek Yonetim Kurulu, Dernegin amaclari dogrultusunda ve bu Tuzlige aykiri olmamak
Uzere yukarida sayilan faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiritilebilmesi ve
kurumsallasmayi saglamak amaciyla diizenlemeler yapabilir.

Yasaklar
Madde 7

Dernek, Dernekler Kanunu’nun yasakladigi tim durum ve eylemlerden kaginir.

BOLUM 2
DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA

Dernegin Uyeleri

Madde 8

Dernegin iki tlr Uyesi vardir:
a. Asil Uye
b. Onursal Uye

Asil Uyelik Kosullar:

Madde 9

Dernegin asil lyesi olabilmek igin:
a. Endustriyel tasarim béliimlerinden lisans derecesi almis oldugunu belgelemek,
b. Fiil ehliyetine sahip olmak ve mevzuatin 6ngérdigi kosullar tagimak,

c. Yilik Gyelik 6dentisini yiklenmek,



d. Bir defaya mahsus olmak Uzere liyelik giris 6dentisini 6demeyi ylklenmek,

e. Aidatlari aksatmadan 6deyecegini, aidatlarin diizenli sekilde 6denmemesi
durumunda aidat borcunun dernek tarafindan kendisinden talep edilebilecegini,
aidatlari diizenli olarak 6dememe durumunda vuku bulabilecek ihtarname, avukatlik
masraflari ve benzeri hukuki masraflardan sorumlu tutulacagini bildigini kabul
etmek,

f. iki adet vesikalik fotograf, ikametgah belgesi, mezuniyet belgesi, 6zgecmis, 1slak
imzali dilekge ile Dernek Yénetim Kuruluna (elden, internet sitesi (izerinden, posta
veya e-posta ile) basvurmak gerekir.

g. Yabanci uyruklularin, Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olduklarini gésterir belgenin
ornegini de vermeleri gerekir.

h. 1995-2016 yillari arasinda dernege Uye olmus asagidaki kisilerin asil Gyelikleri devam
eder:

1. Endistriyel tasarim bolimlerinden yiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik
derecelerinden en az birini almis olanlar,

2. Turkiye'de enddstri Girtinleri tasarimi egitimi veren bolimlerde en az bes yil tam
zamanli 6gretim elemani olarak ¢alismis olanlar,

3. Portfolyo incelemesi sonucu dernege lye olanlar.

Uyelige kabul ve tiyelikten silinme islemleri Sube Yénetim Kurullari tarafindan, Dernek
Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yapilir. Dernek Yonetim Kurulu gérisi ile birlikte en geg
yedi glin icinde basvuruyu ilgili subeye iletir. Sube Yonetim Kurulu Uyelige alip almamakta
serbesttir. Ancak basvuruyu olumlu ya da olumsuz basvuru tarihinden sonra en ge¢ otuz giin
icinde karara baglayip sonucu gerekgesiyle birlikte dilek¢ce sahibine ve Dernek Yonetim
Kuruluna yaziyla veya e-posta ile bildirmek zorundadir. Sube Yénetim Kurulu Gyenin
bilgilerini hem Dernek Yonetim Kurulu hem de subelerin Yonetim Kurullari tarafindan
izlenebilen ¢evrim ici veri tabanina kaydeder.

Uyelige basvuru, kabul ve (iye kaydi tutulmasina iliskin prosediir yénetmelikle diizenlenir.

Onursal Uyelik ve Kosullari
Madde 10

Onursal Gyelik verilebilmesi icin dernek ve sube yonetimleri veya liyeler tarafindan aday
gosterilen kisiler, asagidaki kosullardan en az birine uygun olmalari durumunda Dernek
Yénetim Kurulu karari ile “Onursal Uye” segilebilirler.

a. Dernege lyelik kosullarini karsilamayan, 6te yandan Dernege 6nemli yardimlari
gecmis, calismalara katkida bulunmus, Dernek amaglarinin gerceklesmesi icin 6nemli
etkinlikleri saptanmis olmak,

b. Dernegin amacina giren konularda ya da kendi ugras alaninda ¢alismalari, ¢abalari ya
da yaptiklariyla yurt ici ve/veya yurt disinda taninmis olmak.

Onursal Gyeler 6denti vermezler. Toplantilara katilip s6z alabilirlerse de, organlarda gorev
alamazlar ve oy haklari yoktur.

Dernegin onursal liyesi olmus, ancak sonra asil tyelik kosullarini karsilayarak asil Gye olmus
kisilerin onursal tyelikleri de devam eder.



Uyelikten Cikma
Madde 11

Ayrilma istegini imzal dilekge ile bildirmis olanlar Gyelikten c¢ikarlar. Hig bir Gye dernekte
kalmaya ya da ayrilmaya zorlanamaz. Ayrilanlar ayrilma tarihine kadar olan 6dentiden
sorumludurlar.

Uyenin vefat etmesi halinde (yelik kendiliginden sona erer. Yénetim Kurulunca gerekli olan
islemler yapilir. Olen Giyenin birikmis tiye aidat borcu bulunmasi halinde borcu silinir. Uyenin
malul olmasi durumunda kendi talebi dogrultusunda varsa Uye aidat borcu silinir, sonraki
Uye aidatlarindan muaf olur.

Ayrilanlarin Uyelige basvurmalarinda bu tiziigiin 9. Maddesi uygulanir.

Uyelikten Cikarilma
Madde 12

Asagidaki durumlarin varliginda tyelik kaydi, Sube Yonetim Kurulu karariyla, Dernek Yénetim
Kurulunun bilgisi dahilinde silinir.

a. Upyelik kosullarini sonradan yitirmek,
b. ki yillik aidat borcu bulunmak ve ikinci yilin sonuna kadar 6dememek.

Dernek amaglarina ve Genel Kurul kararlarina aykiri hareket edenler hakkinda Disiplin
Kurulunun onerisi izerine Dernek Yonetim Kurulu Uyelikten ¢ikarma karari alabilir.

Dernek Yonetim Kurulunun gikarma kararina karsi Gyenin Genel Kurula yazi ile itiraz hakki
vardir. Genel Kurul kendisine ulastirilan itirazlari gorisir, dernek Gyeliginden ¢ikartiimasi
hakkinda karar verilecek kisiyi dinler, sikayet hakkinda nihai kararini alir. Genel Kurulun
karari kesindir.

Disiplin cezasi nedeniyle lyelikten ¢ikarilanlar yeniden liye olamazlar.

Uyelikten cikanlar veya cikarilanlar Dernek mallari tizerinde hak iddia edemezler.

BOLUM 3
DERNEGIN ORGANLARI

Madde 13

Dernegin organlari sunlardir:
a. Genel Kurul
b. Yoénetim Kurulu
c. Denetim Kurulu

d. Disiplin Kurulu



Genel Kurul ve Genel Kurul Toplanti Cagrisi
Madde 14

Genel Kurul, dernegin en yetkili ve en Ust organi olup merkez ve sube asil tiyeleri ile onursal
Uyelerden olusur. Yonetim kurulu, dernek tizigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin listesini dlizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler; en az onbes giin
onceden, toplantinin glini, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, tGyenin bildirdigi elektronik posta adresine
ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak
suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki stire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usulline
uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurul Zamani ve Giindemi
Madde 15
Genel Kurul iki bicimde toplanir:

a. Olagan Genel Kurul Toplantisi, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan 2 yilda bir
diizenlenen ve ¢agrisi yapilan toplantidir. Olagan Genel Kurul Nisan ayi igerisinde
Dernek Genel Merkezi olan Ankara’da veya Dernek Yonetim Kurulunun karar alacagi
ilde yapilir. Onceden duyurulan giindemin disindaki konularin gériisiilmesi,
toplantida hazir bulunan tyelerin onda birinin yeni énerdikleri glindem maddesini
gorisme istemini Genel Kurul Divan Baskanligina yazili bir dilekgeyle vermelerine
baghdir. Bu sekilde yeter sayi ile verilmis 6nergedeki konunun glindeme alinmasi ve
gorisllip karara baglanmasi zorunludur. Genel Kurul salt cogunluk oyuyla glindem
maddelerinin sirasinda degisiklik yapabilir.

b. Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi, Yonetim ya da Denetim Kurulunun gerekli
gordigi durumlarda veya dernek lyelerinden beste birinin yazil istemi Gzerine,
tlzlkte belirtilmis olan Olagan Genel Kurul zamani disinda yapilan toplantidir.
Yonetim veya Denetim Kurulu tarafindan Olaganistii Genel Kurul karari alindiktan
veya gerekli cogunluga sahip lyeler tarafindan istem yapildiktan sonra, en geg bir ay
icinde Yonetim Kurulu tarafindan ¢agri yapilmasi zorunludur. Kanuna uygun c¢agri
yerine getirilmezse; Denetim Kurulunun ya da olaganisti toplantiyi isteyen
Uyelerden birinin basvurusu lizerine, Ankara Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak
Dernek lyelerinden g kisilik bir kurulu, Olaganisti Genel Kurulu toplantiya
¢agirmak icin gorevlendirir. Toplanti istemiyle birlikte glindem maddesinin de
bildirilmesi zorunludur. Olaganistii Genel Kurul toplantilari icin de Olagan Genel
Kurul hiikimleri uygulanir.



Genel Kurul Siireci ve Dernek Organlarinin Seg¢imi

Madde 16

a.

Genel Kurula katilacak asil iyeler, bir Yonetim Kurulu Uyesi veya gorevlendirdikleri
bir Giye tarafindan kimlikleri kontrol edilerek ve Genel Kurul toplantisina katilma
kosullarini saglayan Gyelerin bulundugu hazirun listesindeki adlarinin karsisina
imzalari attirilarak toplanti mekanina alinirlar. Toplantinin baslayabilmesi icin asil
Uyelerin yarisindan bir (1) fazlasinin bulunmasi zorunludur. Bu durum bir tutanakla
saptanir. ilk toplantida yeter sayi saglanmazsa ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz,
Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullar Giye
tam sayisinin iki katindan az olamaz. Yeter sayinin saglandigi saptanarak tutanak
tutulur ve toplantiya baslanir. Toplanti igin yeterli sayinin bulunmamasi durumu da
Yonetim Kurulu tarafindan tutanak altina alinir.

Toplantiyl Yonetim Kurulu Baskani ya da gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Gyesi
acar. Acilistan sonra toplantiyi yonetecek bir Divan Baskani, yeteri kadar Divan
Baskan Vekili ve iki Yazman Uye acik oyla ve salt cogunlukla secilir. Toplantinin
yonetimini ve diizenini saglamak Divan Baskaninin gorevidir.

Dernek lyeleri esit hakka sahip olup her tye bir oy kullanir. Kararlar salt cogunlukla
alinir. Tzik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak oturumda bulunan Uyelerin
Ucte iki cogunluguyla alinabilir.

Dernek Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullari Genel Kurul tarafindan gizli oyla
secilir. Divan kurulu tarafindan mihirlenmis bos oy pusulalari dagitilir, Gyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra, imza karsiligi ici bos bir sandiga atilir ve oy
vermenin bitiminden sonra oylarin agik dokiimi yapilarak sonug belirlenir.

Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin divan
baskanina kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalayarak oylarini kapali sandiga atmalari zorunludur.

Vekaleten oy kullanilamaz. Vekaleten aday olunamaz.

Secimlerde, en az asil ve yedek Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
Uyelerinin toplami kadar kisinin aday gosterilmesi gereklidir. Genel Kurula katilan
Uyeler, kendilerini ya da baska bir iyeyi Yonetim, Denetim veya Disiplin Kurullarina
asil veya yedek olarak aday gosterebilirler. Adaylar liste olarak veya bireysel olarak
adayliklarini belirtebilirler.

Adaylarin saptanmasindan sonra divan baskani tarafindan Yénetim, Denetim ve
Disiplin Kurullari igin kesin aday listesi ve asil ve yedek adaylik istemleri okunur ve
toplantiya katilan tiim Gyelerin gorebilecegi sekilde yazili olarak duyurulur. Kesin
aday listesinde adlari bulunmayan Uyelere verilen oylar, gegersizdir. Kesin aday
listesinde adayin belirtildigi gbrev haricinde baska bir gorev icin verilen oylar
gecersizdir.

Uyeler, dagrtilan oy pusulalarina asil ve yedek liye sayisi kadar adayin ad ve
soyadlarini, pusulalarda ayrilmis bolimlere el yazisiyla yazarlar. Oylamaya katilan
Uye, oy pusulasina, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek
Uye sayisindan fazla sayida kisinin adini yazamaz. Ancak segilebileceklerin sayisindan
daha az adayin adi yazilan oy pusulalari gegerli sayilir.

Oy sayiminda asil ve yedek Uyeler, ayri ayri, aldiklari oy sayisina gore siralanir.
Kesinlesen Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu listesi Divan Baskani
tarafindan ilan edilir.



k. Yazmanlar, gorisilen konulari ve alinan kararlari yazdiklari toplanti tutanagini
diizenler ve Divan Kurulu Baskani ile birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda bitiin
tutanaklar, gecerli veya gecersiz tiim oy pusulalari, Divana iletilmis dilekgeler ve
diger belgeler, bir teslim tutanagi karsiliginda yeni secilen Yonetim Kuruluna teslim
edilir.

Genel Kurul toplanti usulii ve segim yontemi hakkindaki stiregler yonetmelikle diizenlenir.

Genel Kurulun Yetki ve Gorevleri

Madde 17

Genel Kurulun yetki ve gorevleri sunlardir:
a. Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin Gyelerini yedekleriyle birlikte se¢cmek,
b. Dernek tiziGgilni degistirmek,

c. Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullari ¢calisma raporlarini gériiserek karara baglamak
ve yonetim kurulunu aklamak, kusur ve sorumluluk bulursa yargi yoluna
basvurulmasi igin Yonetim Kuruluna yetki vermek,

d. Yonetim Kurulunca hazirlanan bltge tasarisini ve ¢alisma programini goérusip
gerekirse degistirerek onaylamak,

e. Dernek Uyeliginden gikarilanlarin itirazlarini karara baglamak,

f. Dernekigin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi, eldeki tasinmaz mallarin satimi,
yarar getirecek bicimde kullanilmasi konularinda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g. Dernegin bir federasyona katilmasi ya da katildig1 federasyondan ayrilmasi,
uluslararasi galismalarda bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tye olarak
katilmasi ya da tyelikten ayrilmasi konularinda karar almak,

h. Disiplin Kurulunun itiraz edilen kararlarini kesinlestirmek,
i. Dernegin feshine ve mallarinin tasfiye bicimine karar vermek,

j.  Kanunlarda ve Tuziikte Genel Kurulca yapilmasi dngorilen gorevleri yerine getirmek,
verilen haklari kullanmak,

k. Dernegin amacini gerceklestirmek icin iktisadi isletme kurulmasina ve fesih
edilmesine karar vermek.

I.  Dernegin isleyisi, subelerle iliskiler ve diizenlenen etkinliklerle ilgili yonetmelikler
cikartmak.

Yénetim Kurulunun Yetki ve Gorevleri
Madde 18

Yonetim Kurulu bes(5) asil, bes(5) yedek Uiye olarak Genel Kurul tarafindan segilir. Asil
Uyeliklerde bosalma durumunda yedek tyeler aldiklari oy sirasina gére goreve ¢agrilirlar.
Yedek Uyelerin asil Gye konumuna getirilmesinden sonra, Yonetim Kurulu iye tam sayisinin
yarisindan asagi diiserse, Genel Kurul gérevdeki Yonetim Kurulu ya da Denetim Kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢cagrilir. Cagrinin yapilmasi lizerine Dernek liyelerinden
birinin basvurusu tzerine Ankara Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak Dernek liyeleri
arasindan secgecegi Uc kisiyi bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla gérevlendirir.

Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirmekle ylikimlidr:



a. Dernegi temsil etmek ya da bu konuda bir veya birkag liyesine yetki vermek,
b. Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter ve Sayman liyeyi se¢mek,

c. Dernege liye alinmasi ve Uyelikten gikarilmayi Disiplin Kuruluna énerme hususlarinda
karar vermek,

d. Dernegin gelir ve giderlerine iliskin islemleri yapmak, subelerin bitce planlarini
onaylamak, gelecek ¢alisma dénemi biitce tasarisi ile ¢galisma programinda
bulunmasi gereken hususlari yeni Yonetim Kuruluna aktarmak icin Genel Kurulun
onayina sunmak, calisanlari ise almak, Ucretleri saptamak, isten ¢ikarmak,

e. Genel Kurul kararlarini tiyelere duyurmak ve yerine getirmek,

f. Denetim ve Disiplin Kurullarinin gcalismalarina yardimci olarak elverisli olanaklari
hazirlamak, kararlarina uymak,

g. Genel Kurulu yeterli sayida tiyenin ve Denetim Kurulunun istegi tizerine toplantiya
cagirmak, Olagan ve Olagansti Genel Kurul toplantilarinin diizenlenmesini
ylriatmek,

h. Yikumlildk altina girmek, Dernek biitgesinde boliimler ve maddeler arasinda
aktarmalar yapmak, gelirleri kabul edip giderleri onaylamak,

i. Dernegin isleyisi, subelerle iliskiler, diizenlenen etkinlikler ve akreditasyonla ilgili
Genel Kurulun onayina sunmak lzere yonetmelikler gelistirmek,

j.  Subelerle es glidim ve koordinasyon saglamak amaciyla sube baskan ve
saymanlarini da iceren Genisletilmis Yonetim Kurulu toplantilarini en az alti ayda bir
duzenlemek,

k. Dernek TuzUgunun, ilgili kanunlarin verdigi gérevleri yerine getirmek,

I.  Calismalar igin yarari umulan komisyon, konsey, kurul ve ¢alisma gruplarini kurmak
veya kaldirmak.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda alacagi bir kararla gorev bélisimi
yaparak Baskan, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Sayman ve Uyeyi belirler.

Yonetim Kurulu en az ayda bir asil {iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi
ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu asil Giyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde
Genel Kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek lyelerin gbreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun yetki ve gérevleri yonetmelikle diizenlenmistir.

Denetim Kurulunun Yetki ve Gorevleri
Madde 19

Denetim Kurulu 3 (ig) asil 3 (lig) yedek lye olarak, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilir.
Asil Uyeliklerde bosalma durumunda yedek tiyeler aldiklari oy sirasina gore goreve ¢agrilirlar.
Herhangi bir subenin yonetim veya denetim kurulunda gorev alanlar, ayni donem igin
Dernek Denetim Kurulunda gorev alamazlar. Denetim Kurulu asagidaki hususlari yerine
getirir:

a. Dernek tiiziiglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin siirdiiriilecegi
belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiztigline uygun olarak tutulup
tutulmadigini, tiizik esas ve usullerine gore bir (1) yili gegmeyen araliklarla denetler.



b. Denetim sonuglarini bir raporla Yonetim Kuruluna bildirir.

c. Gerekli durumlarda Olaganistii Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasini, oy ¢okluguyla
alacagi kararla Yonetim Kurulundan ister.

d. Denetim Kurulu, dénem sonu ¢alisma raporunu, Genel Kurul toplantisindan énce
Uyelerin gorisline acilabilecek sekilde, yonetmelikle belirlenen siirecte Yonetim
Kuruluna yazili olarak sunar.

e. Denetim Kurulu Gyeleri, Dernek Yonetim Kurulu toplantilarina, oy hakki olmaksizin
katilabilir.

Disiplin Kurulunun Yetki ve Gérevleri
Madde 20

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen ti¢ (3) asil ve g (3) yedek Giyeden olusur.
Herhangi bir subenin ya da genel merkezin yénetim kurulunda goérev alanlar, disiplin
kurullarinda gorev alamazlar. Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunca Gyelikten ¢ikariimasi
onerilen tGyenin durumunu goriistp yazili ya da s6zli savunma aldiktan, belgeleri
incelendikten, gerekli gériirse tanik dinledikten sonra karara varir. Uyenin fiilinin 5nem ve
derecesine gére uyarma veya ¢ikarma cezasi 6nerebilir. Gerekli islemleri ylritmesi igin
raporunu Yonetim Kuruluna iletir. Karari coklukla alir. Ceza alan liyenin Genel Kurula itiraz
hakki vardir.

Organlara Segilenlerin Valilige Bildirilmesi
Madde 21

Olagan veya Olaganisti Genel Kurul toplantilarini izleyen 30 gilin icinde, yonetim ve denetim
kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek tyeleri iceren genel kurul sonug bildirimi ve
gerekli ekleri Yonetim Kurulu Baskani tarafindan milki idare amirligine bildirilir.

BOLUM 4
SUBELER, TEMSILCILIKLER VE KURULLAR

Subeler
Madde 22

Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurulun verdigi yetki ile gerekli goriilen yerlerde Dernekler
Kanunu hikiimlerine uygun olarak sube agabilir.

Sube yetkileri ve sorumluluklari, Merkez ile Subeler ve subeler arasi iliskiler yénetmelikte
dizenlenir.

Subeler, bu Tizlge aykiri calismalarda bulunamazlar.
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Subelerin Organlari

Madde 23

Subenin organlari sunlardir:
a. Sube Genel Kurulu
b. Sube Yonetim Kurulu

c. Sube Denetim Kurulu

Sube Genel Kurulu
Madde 24
Sube Genel Kurulu sube lyelerinden olusur. Gorevleri:
a. Sube Yonetim ve Denetim Kurullarinin Gyelerini yedekleriyle birlikte se¢mek,

b. Sube Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun raporunu incelemek, Sube Yonetim
Kurulunu aklamak, kusur ve sorumluluk bulursa yargi yoluna basvurulmasi igin Sube
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

c. Yonetim Kurulunca hazirlanan biitge tasarisini ve ¢alisma programini goérusip
gerekirse degistirerek onaylamak,

Sube Genel Kurulu igin Dernek Genel Kurulu usulleri uygulanir. Sube Genel Kurulu; Dernek
Genel Kurulunun yapilacagi yil, Ocak ayinda subenin bulundugu ilde yapilir. ilk toplantida
yeter sayi saglanamadigi durumda ikinci toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Sube Genel Kurullarinda Disiplin Kurulu
secilmez.

Subeler, Sube Genel Kurulu sonug bildiriminin bir 6rnegini ve Sube Yénetim Kurulu gorev
dagihmini, toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin (30) icinde mulki idare amirligine ve
Dernek Yonetim Kuruluna gondermek zorundadirlar.

Sube Yénetim Kurulu
Madde 25

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca segilen bes (5) asil ve bes (5) yedek lyeden
olusur. Sube yénetim kurulu ilk toplantisinda kendi iginden bir baskan, bir baskan yardimcisi,
bir sayman ve bir sekreter lye seger. Sube Yonetim Kurulunun Gorevleri:

a. Subeyi dernek amaglari dogrultusunda temsil etmek,

b. Dernek Yonetim Kurulu ile irtibat halinde olmak ve yonetmelikle tanimlanmis
faaliyet plan, rapor ve bitge plan, raporlarini Dernek Yonetim Kuruluyla paylasmak,

c. Dernek Yonetim Kurulu igin tanimlanmis gérevleri sube isleyisi icin gerceklestirmek,

Sube Yonetim Kurulu en az ayda bir salt gogunlukla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.

Sube Denetim Kurulu
Madde 26

Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca segilen 3 (li¢) asil ve 3 (li¢) yedek lGyeden
olusur. Sube Denetim Kurulunun Gorevleri:
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a. Sube Yonetim Kurulunun Dernek tiiziglinde gosterilen amag ve amacin
gerceklestirilmesi icin stirdirilecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda
faaliyet gosterip gbstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tlzGgline uygun olarak tutulup tutulmadigini, tizik esas ve usullerine gére bir (1) yili
gecmeyen araliklarla denetlemek ve raporu Sube Yonetim Kuruluna sunmak,

b. Donem sonu ¢alisma raporunu, Sube Genel Kurul toplantisindan énce Uyelerin
gorisline acilabilecek sekilde, yonetmelikle belirlenen siiregte Sube Yonetim
Kuruluna yazil olarak sunmak.

Sube Denetim Kurulu Gyeleri, Sube Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin
katilabilir.

Sube Yetki Alani
Madde 27

Subelerin yetki alanlari yonetmelikle belirlenir. Yeni bir sube agildiginda subenin yetki
alanlarini giincelleme yetkisi Dernek Yénetim Kurulundadir. izleyen ilk Genel Kurulda
yonetmelikte ilgili glincelleme yapilr.

Subelerin Uyeleri
Madde 28

Uyelik basvurusunda bulunanlar liye olacaklari subeyi secebilirler. Dernek Yénetim Kurulu
Uye basvurusunu istege, basvuru sahibinin ikamet ettigi yere ve sube yetki alanina gére
degerlendirip ilgili subeye ydnlendirir. Uyelik miracaatlari ilgili Sube Yénetim Kurulu
tarafindan karara baglanir. Basvuru sahibine ve Dernek Yonetim Kuruluna, basvuru
tarihinden baslayan otuz glin icinde sonug bildirilir.

Subelerin Harcamalari
Madde 29

Subelerin harcamalari, Dernek Yénetim Kurulunun onayladigi bltce cercevesinde Sube
Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Subeler her gider igin fatura alir. Fatura alinamayan
durumlarda masrafi yapan kisi ve sube saymaninin imzasini taslyan sarf tutanagi diizenlenir,
Sube Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Yardimcisi tarafindan imzalanir.

Subelerde yapilacak sabit harcamalar icin Sube Yonetim Kurulu Saymani yetkilidir. Harcama
yapmak iizere diger Yonetim Kurulu Uyelerine Yénetim Kurulu karari alinarak yetki verilebilir.

Subelerin Gelirleri
Madde 30

Sube gelirleri de Dernegin Genel Kurulu tarafindan saptanan ve 34. maddede yer alan gelir
kaynaklarindan olusur.
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Subelerin Kapatilmasi
Madde 31

Subeler, Dernekler Kanunu’na veya dernek tiizigline aykiri davranmalari halinde veya
Subenin Yonetim Kurulundan gelen istek tizerine, Dernek Genel Kurul karari ile kapatilabilir.

Dernek Temsilcilikleri
Madde 32

Dernek temsilcilikleri sube agilan iller disinda Dernek Yénetim Kurulu karari ile agilabilir.
Temisilcilikte gorev alacak kisi veya kisilerin Endistriyel Tasarimci olma kistasi aranmaz.

Temisilciliklerin gorev ve yetkileri ilgili yonetmeliklerle belirlenmistir.

Endiistriyel Tasarim Akreditasyon Kurulu (ENTAK)
Madde 33

Endistriyel Tasarim Akreditasyon Kurulu Endiistriyel Tasarim ve Endistri Uriinleri Tasarimi
lisans ve lisansUstil programlarinin akreditasyon siireclerini ydonetmekten, bu siirecte gorev
alacak komisyon ve komitelerin olusturulmasindan ve bu komitelerin egitiminden
sorumludur. Kisa ad olarak ENTAK kullanilir. ENTAK, akreditasyon faaliyetine iliskin karar
alma siireglerini Dernek Yonetim Kurulundan bagimsiz olarak yiritlr. ENTAK'In yapisi,
Uyeleri ve galisma esaslari Dernek Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul
tarafindan onaylanan yonetmelikle belirlenir. Bu yonetmelikte yapilacak degisiklerde de ayni
yontem izlenir.

BOLUM 5
DERNEGIN GELIRLERi VE DEFTER TUTMA ESASLARI

Dernegin Gelirleri
Madde 34
Dernegin Genel Kurul tarafindan saptanan gelir kaynaklari sunlardir:

a. Upyelik Giris Odentisi: Uyelerin her yil {iyelikleri siiresince 6demekle yiikimlii
olduklari 6dentidir. Miktari Genel Kurulda belirlenir,

b. Yillik Uyelik Odentisi: Uyelerin bir defaya mahsus olmak {izere kayit esnasinda
odemekle ylikiimli olduklari 6dentidir. Miktari Genel Kurulda belirlenir.

c. Sube o6dentisi: Giris 6dentisi ve yillik 6denti subeler veya Dernek Genel Merkezi
tarafindan tahsil edilebilir. Odentinin Genel Merkez tarafindan tahsil edilmesi
durumunda tamami Sube hesabina aktarilir. Dernegin genel giderlerini karsilamak
Uzere subelere kayith tyelerin 6dedigi giris 6dentisi ve yillik 6dentinin %30’u Dernek
Genel Merkez hesabina, en fazla alti ayda bir aktarilir. Tahsilattan sonra en fazla on
bes glin icinde hem Genel Merkez hem de subeler tarafindan izlenebilen ortak bir
cevrim ici veri tabanina kaydedilir.
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d. Dernek tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin isletilmesinden ya da kiraya

verilmesinden saglanan gelirler ile tasinir degerler gelirleri.

e. Her tirll yayin ve piyango satislari ile toplanti, temsil, festival, fuar, yarisma, 6dil

sistemi, gosteri, kongre, konferans, sempozyum, panel, seminer, liyelik basvurusu,
egitim, danismanlik ve benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler,

Her tiirl bagis, vasiyet ve yardimlar,

g. Ortakliklar, sirketler, sandik, lokaller ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler,

Yurt icinden ve yurt disindan, gercek ve tiizel kisilerden veya diger kuruluslardan
alacagi ayni ve nakdi yardimlar, hibeler,

Diger gelirler.

Defter Tutma Esaslari

Madde 35

Dernekte, bilango hesabi esasina gore defter tutulur. Dernegin iktisadi isletmesi igin, ayrica Vergi Usul

Kanunu hikkiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii: Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun

olarak tutulur.

Tutulacak Defterler: Dernekte tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidadir:

1.

Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan Giyelerce imzalanir.

Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 8dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

Bilango Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

Yevmiye Defteri ve Bliylik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu
ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan dislrilmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

Defterlerin Tasdiki: Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Bliylk Defter harig), kullanmaya
baslamadan 6nce il dernekler midiirligline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina
sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore
tutulan Yevmiye Defterinin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.
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i¢ Denetim ve Muhasebe
Madde 36

Dernekte i¢ denetim, Denetim Kurulu tarafindan yapilir. Yonetim Kurulu gerekli gérirse,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirabilir.

Denetim Kurulu; Dernek tliziiglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin
surdirilecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini,
Dernek Tuzigilinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir (1) yili gegmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel
Kurula sunar.

Denetim Kurulu Gyelerinin istemi Gzerine, her tiirll bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde, banka tarafindan diizenlenen dekont
veya hesap 0Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Alindi belgeleri ve harcama
belgelerinin saklama siiresi bes (5) yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yénetim kurulu karari ile
bastirilir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki
belgesi dlizenlenir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri
Madde 37

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek i¢in ihtiyag duyulmasi halinde
Genel Kuruldan yetki alarak Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma
kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme
glcligine disurecek nitelikte yapilamaz.

BOLUM 6
SON HUKUMLER

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 38

Tlzik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel Kurulda tiziik degisikligi
yapilabilmesi icin Genel Kurulda oy kullanma hakki bulunan tyelerin (gte iki cogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim, denetim ve
disiplin kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiiziik degisikligi icin gerekli olan
karar cogunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin tgte
ikisidir. Genel Kurulda tizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

15



Dernegin Feshi ve Mal Varhiginin Tasfiye Sekli
Madde 39

Genel Kurul, her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulda fesih konusunun
gorisiilebilmesiicin Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin Ggte iki
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih kararinin
alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin oylarinin tgte ikisidir. Genel Kurulda fesih karari oylamasi agik olarak

yapilir.

Tasfiye islemleri: Genel Kurul tarafindan fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son Yonetim Kurulu Gyelerinden olusan Tasfiye Kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde bitin islemlerde Dernek adinda
“Tasfiye Halinde Endustriyel Tasarim Meslek Kurulusu Dernegi” ibaresi kullanilir. Tasfiye
Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce Dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda Dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikimlilikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklari, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse Dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en
fazla lGyeye sahip dernege devredilir. Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda
gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen
ek stireler harig, U¢ ay icinde tamamlanir. Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal
islemlerinin tamamlanmasini miteakip Tasfiye Kurulu tarafindan durumun yedi (7) glin
icinde bir yazi ile Dernek Merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine bildirilmesi ve
bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur. Dernegin defter ve belgelerini
Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gérev, bir
Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes(5) yildir.

Yiiridirliik
MADDE 40

Bu Tlizik, Genel Kurul tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yirirlige girer.

Bu tiizlik 11.06.2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 5253 sayili dernekler
kanununa gore hazirlanmistir.

ENDUSTRIYEL TASARIMCILAR MESLEK KURULUSU DERNEGI
YONETIM KURULU
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